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Le plan #1jeunelsolution,
c'est quoi ?

Pour soutenir
I'emploi des jeunes
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#1jeunelsolution, c’est :

P une série de mesures pour accompagner massivement et
efficacement les jeunes, notamment face aux conséquences
de la crise sanitaire ;

» une aide a 'embauche visant a favoriser le recrutement
des jeunes de moins de 26 ans par 'instauration d'une
compensation forfaitaire de cotisations sociales.

« Plus de 7 milliards d’euros mobilisés, soit un
triplement des moyens a destination des jeunes M.

Les 3 axes du plan

e Faciliter

I'entrée dans la vie professionnelle.

«Orienter et former
200 000 jeunes vers les secteurs
et les métiers d'avenir.

e Accompagner
des jeunes éloignés de I'emploi avec des parcours
d’insertion sur mesure.

L'Etat accompagne chaque
jeune qui en a besoin

-ﬁmam a I'embauche des jeunes

Objectifs

Mise en place d’'une aide
financiére d'un montant
maximal de 4 000 € attribuée
aux entreprises qui
embauchent un demandeur
d’emploi de moins de 26 ans.

Publics visés

Moins de 26 ans. Valable pour
tout contrat signé entre le
01/08/2020 et le 31/05/2021,
jusqu‘au 31/12/2021 pour une
personne handicapée.

Objectifs

Aide qui vient en substitution
de l'aide unique a I'employeur
sur les 12 premiers mois (2¢ et
3¢ année reprenant les regles
classiques) pour un contrat
d‘apprentissage ou pour un
contrat de
professionnalisation.

Publics visés

Jusqu'a 29 ans révolus (a la
signature) ; contrat
d’apprentissage sans limite
d'age pour les travailleurs
handicapés avec aides
exceptionnelles de 'AGEFIPH.

mEﬁ_G%mcw%

Entreprises et associations,
quels que soient leur taille et
leur secteur, hors particuliers
employeurs.

Conditions pour l'aide

» CDIl ou CDD de 3 mois et plus
(salaire jusqu'a 16 fois le SMIC);
» pas de licenciement
économique en 2020 sur le
poste concerné.

Montant de l'aide

4000 € sur 1 an pour un temps
plein, proratisé en fonction du
temps de travail et de la duree
du contrat. Délai de 4 mois a
compter de 'embauche du
salarié pour faire sa demande.

Aide a
I'embauche
d’alternants

Employeurs

B Sans conditions pour les
entreprises < 250 salariés ;

P avec conditions pour les
entreprises > 250 salariés :

https://bit.ly/FR-Aide-contrat-pro

Conditions pour l'aide

Contrat d'apprentissage, CDI ou
CDD de professionnalisation.

Montant de l'aide
Le montant maximal de I'aide sur la1™® année est de:
» 5000 € pour un apprenti de moins de 18 ans ;
» 8 000 € pour un apprenti de 18 ans et plus.

L'aide couvre prés de la moitié de la rémunération du salarié
en contrat de professionnalisation de moins de 18 ans, plus de
65 % du salaire pour un jeune de 18 a 20 révolus, et environ la
moitié de la rémunération du jeune de 21 4 29 ans révolus.

— Emplois francs

Montant de |'aide
Pour un temps plein :

» 15 000 € sur 3 ans pour
une embauche en CDI
(5000 € paran);

» 5 000 € sur 2 ans pour une
embauche en CDD d'au
moins 6 mois (2 500 € par an).

Objectifs
Aide & l'embauche des moins de
26 ans habitant les QPV.
Publics visés

Jeunes issus des quartiers
prioritaires de la ville.

Employeurs

Entreprises ou associations
quels que soient leur taille et
leur secteur, a I'éxclusion des
particuliers employeurs et des
collectivités publiques.

Conditions pour l'aide

Ces montants sont proratises
en fonction du temps de
travail et de la durée du contrat.

» CDI ou CDD de 6 mois et
plus;

P pas de licenciement
économique en 2020 sur le
poste concerné.

L'aide revalorisée « emploi franc + » est arrivée a échéance le 31
mai 2021. Si vous avez embauché un jeune correspondant aux
critéres de l'aide et signé un contrat de travail avant le 31 mai
2021 inclus, vous disposez encore de 3 mois a compter de la
date de signature du contrat de travail pour envoyer votre
demande d'aide.

Par exemple, si vous avez signé un contrat le 20 mai 2021, vous
avez jusqu'au 20 aolt pour demander l'aide.

A noter : I'emploi franc existe toujours. Seule l'attribution du
montant revalorisé (emploi franc +) pour 'embauche d'un jeune
de moins de 26 ans est supprimé a compter du 31 mai 2021.



